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Important : Cette plaquette peut être actualisée d’informations complémentaires 
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Internet (www.irts-pacacorse.com) et vous prions de bien vouloir vous assurer 

que vous êtes en possession de la dernière version en vous fiant à la date de mise à 

jour indiquée ci-dessous : 

        04/06/2008 
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En référence à l'Avenant 145 de la Convention Collective du 16 Mars 1966 et à la 
Circulaire 60 AS du 8 Décembre 1978 sur les Centres d'Aide par le Travail, l'Institut 
Régional du Travail Social P.A.C.A. et Corse assure la formation de Moniteurs 
d'Atelier 2° Classe qui donne accès au Certificat de Qualification aux Fonctions de 
Moniteur d'Atelier. 
 
 

 
 
Les Moniteurs d’Atelier sont des travailleurs sociaux qui exercent leur profession 
auprès de jeunes ou d’adultes handicapés ou en difficulté sociale, pour lesquels une 
activité de production est possible, et, dans certains cas, une perspective 
d’intégration dans le milieu ordinaire de travail. 
 
Leur mission s’inscrit dans l’accompagnement social des personnes qui leur sont 
confiées par la mobilisation de leurs compétences dans le domaine de la production 
d’objets ou de services. Par ce biais, ces dernières y trouvent sujet à reconnaissance 
sociale, apprentissage technique et valorisation personnelle. 
 
Cette mission se déroule au sein d’institutions ou associations issues du champ 
médico-social. 
 
Ainsi d’une façon générique, le Moniteur d’Atelier exerce son activité dans des 
Etablissements spécialisés d’Aide par le Travail (ESAT), où il a la responsabilité d’une 
équipe de travailleurs handicapés au sein d’un atelier. 
 
Mais il peut également exercer son métier dans d’autres structures telles que : les 
entreprises d’insertion, les Foyers de Vie, les Centres d’Hébergement et de 
Réadaptation Sociale (CHRS), les Maisons d’Accueil Spécialisées, les Centres de Post-
Cure, les Maisons d’Enfants à Caractère Social. 
Au travers de ces ateliers, il s’inscrit dans une équipe pluridisciplinaire et une 
démarche de projet (pédagogique, institutionnel et individualisé). 

 

CADRE DE LA FORMATION 

 

LA FONCTION DE MONITEUR D'ATELIER 
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Le Moniteur d’Atelier a pour objectifs 

- d’inscrire dans une activité professionnelles les personnes qui lui sont 
confiées (gestes techniques, utilisation du matériel, hygiène et sécurité) 

- d’aider ces personnes à produire des biens ou services de qualité (normes, 
finalités) 

- de favoriser autant que possible leur insertion sociale et économique, au sein 
ou hors de la structure d’accueil 

- de promouvoir un épanouissement de la personne grâce à un accompagnement 
adapté à chacun et sachant prendre en compte les difficultés spécifiques de 
chaque handicap ou inadaptation sociale. 

 
Pour cela, le Moniteur d’Atelier doit 

- connaître les techniques de base des savoir-faire requis pour l’atelier dont il 
a la charge 

- connaître les ressources et capacités des personnes confiées, ainsi que les 
handicaps ou difficultés auxquels elles sont confrontées 

- être au fait d’une pédagogie spécialisée adaptée à la personne et au groupe.  
 
 

Centrés sur la fonction 

• Savoir promouvoir, gérer et évaluer la dimension technique, ergonomique, 
économique, de la production au regard de la population accueillie 

• Savoir mettre en œuvre des actions d’insertion par l’économie 
• Mobiliser des connaissances à propos des handicaps et des situations de 

difficulté sociale/économique 
• Savoir mettre en œuvre une pédagogie spécialisée 
• Savoir favoriser et stimuler les capacités d’expression et d’initiatives des 

personnes accueillies 

Centrés sur le stagiaire 

• Savoir rendre compte par écrit et par oral de ses pratiques  
• Savoir travailler en équipe pluri-disciplinaire 
• Savoir prendre du recul par rapport aux situations de travail et les analyser 
• Savoir évaluer ses actions 
• Savoir faire les liens entre son action à l’atelier et le contrat de service mis 

en place pour chaque personne accueillie 
• Etre au fait du cadre législatif et réglementaire de son action 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
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Formation théorique et pédagogique :…………………………………………………………………………320 H 

(10 semaines de 30 heures + 3 jours) 
 
- Formation pratique pour les candidats ayant le statut  

de moniteur d’atelier : stage externe : ………………………………………………………35 H 
- Formation pratique pour les candidats en stage :……………………………………………….874 H  

                                                                    (dont 35 H hors terrain de stage) 
 
Epreuves du C.Q.F.M.A..……………………………………………………………………………………………………. 6 H 
 

Soit un total de : 

Pour les candidats ayant le statut de moniteur d’atelier ………………………………361 H 
Pour les candidats en stage…………………………………………………………………………………..1200 H 
 

 

La formation de Moniteur d'Atelier contient 3 Unités de Formation : 
Des cours sont en commun avec les Educateurs Techniques Spécialisés 1ère année. 
Les séquences transversales (autres formations du travail social), sont également 
favorisées. 
UF1 : La compétence à l’expression, à la communication,  

à l’analyse  58 H 

- expression écrite et orale : 27 H 
- atelier de réflexion sur les pratiques professionnelles : 18 H 
- entraînement à l’écrit autour d’une note de réflexion sur les 

pratiques (écrits et corrigés) : 6 H 
- préparation au CQFMA : 7 H 

 
 

UF2 : Pratiques professionnelles 180 H 

Module 1 : l’atelier : organisation, production, gestion : 54 H 
- Projet d’atelier ..........................................................  21 H 
- Ergonomie....................................................................   12 H 
- Hygiène et sécurité .....................................................  6 H 
- Gestion..........................................................................  15 H 

 

CONTENU 

 

DURÉE 
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 Module 2 : l’accompagnement des personnes :  60 H 
- Projet d’accompagnement ..................... 21 H 
- Connaissance des personnes accueillies  
 Le développement de la personne ............ 15 H 
 Psychopathologie .......................................... 21 H 
 Médecine .......................................................... 3 H 

 

Module 3 : accompagnement des situations de travail : 36 H 
- Psychologie de l’apprentissage .............. 15 H 
- Remédiation ............................................... 12 H 
- Pédagogie générale et spécialisée.......... 9 H 

 
Module 4 : le travail en institution : 30 H 

- Psychologie sociale................................... 12 H 
- Maltraitance, violence............................... 9 H 
- Handicap et désavantage social ...........   3 H 

(Class. WOOD) 
- Travailler en équipe ................................... 6 H 

 
 

UF3: Le cadre Juridique et institutionnel 51 H 

Module 5 : cadre juridique : 27 H 
- Connaissance du secteur spécialisé ........................  3 H 
- Droit du travail ............................................................. 6 H 
- Législation du secteur...............................................  12 H 
- Responsabilité civile et pénale ..................................  3 H 
- Evaluation et institution .............................................. 3 H 

 

Module 6 : les institutions et leur partenariat : 24 H 
- Autour du stage pratique ..........................................  6 H 
- Emploi et insertion ....................................................... 9 H 
- La formation professionnelle .................................... 3 H 
- Le développement du territoire................................. 6 H 

 

 Semaine commune MA, ETS1, ETS2, ETS3 31 H 
- Mutualisation des recherches et travaux  13 H 
- Conférences et témoignages professionnels  18 H 
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Les dates de regroupements prévisionnelles sont les suivantes : 
 

- du 24 au 26 septembre 2008 
- du 29 septembre au 03 octobre 2008 
- du 03 au 07 novembre 2008 
- du 08 au 12 décembre 2008 
- du 05 au 09 et du 26 au 30 janvier 2009 

 
 

 
- du 16 au 20 février 2009 
- du 02 au 06 mars 2009 
- du 30 mars au 03 avril 2009 
- du 11 au 15 mai 2009 
- du 08 au 12 juin 2009 
- examen CQFMA : le 24 juin 2009

OBTENTION DU C.Q.F.M.A. 

Le certificat de qualification à la fonction de moniteur d'atelier 2ème classe est délivré par l' 
I.R.T.S. PACA et Corse, au terme des épreuves suivantes : 
 

Validation de l’U.F 1 / La compétence à l’expression, à la communication, à 
l’analyse : 
Contrôle continu qualitatif. Validation lors de la commission de fin de formation 
 
 

Validation de l’U.F 2 / Pratiques professionnelles :  
Jury : un formateur, un professionnel 

Epreuve 1 : Appréciation du dossier de formation (contrôle continu) qui 
comporte :         Notation : sur 5 
- Les travaux faits par le stagiaire et leur évaluation 
- Le rapport de stage 
- L’évaluation du parcours de formation par le candidat, par son employeur et par 

l’IRTS  
 

Epreuve 2 : Oral : Entretien sur dossier comprenant les productions écrites de la 
formation          Notation : sur 5 
  

 Epreuve 3 : Écrit : Note de réflexion sur les pratiques professionnelles   
            Notation : sur 5 
 

 Epreuve 4 a :  Contrôle de connaissances : 
     Psychologie 
    Gestion 
 

Validation de l’U.F 3 / Législation et cadre institutionnel : 
 Epreuve 4 b : Contrôle de connaissances 

 
Les contrôles de connaissances de l’épreuve 4a et b sont globalement notés sur 5. 
Pour être admis, le candidat doit obtenir une note égale ou supérieure à la moyenne 
générale. Il n’y a pas de note éliminatoire. 
En cas d’échec, la totalité des épreuves doit être représentée. 

 

DATES DE REGROUPEMENTS 



 8

 
 

 

 

- Etre en poste de moniteur d'atelier 

- S’inscrire obligatoirement sur notre site Internet www.irts-pacacorse.com 

- Présenter dans les délais un dossier conforme (cf page suivante) 

 -  Avoir l'autorisation de l'employeur pour suivre la formation 

 - Avoir obtenu le financement des frais pédagogiques 
 

Les candidats n’ayant pas le statut de moniteur d’atelier devront fournir une 
attestation de stage en situation d'emploi de moniteur d'atelier pendant toute la 
durée de la formation, soit de septembre 2008 à juillet 2009. 
 
Ils devront également justifier de la prise en charge totale des frais pédagogiques 
lors du dépôt du dossier. 

 
 
 

 
Les inscriptions et le suivi des dossiers se font : 

 
 obligatoirement par Internet sur notre site www.irts-pacacorse.com  entre 

le 2 mai et le 1er septembre 2008 ; 
Un numéro de dossier commençant par un i majuscule suivi de 4 chiffres, et un 
mot de passe vous sont attribués personnellement pour le suivi de votre dossier. 
Ces éléments doivent être en votre possession dès l’inscription sur Internet, et 
conservés jusqu’au terme de la procédure d’admission. 
En aucun, ils ne pourront vous être redonnés. 
 

 Et par l’envoi du dossier complet (cf ci-dessous), dans les 8 jours qui suivent 
l’inscription sur Internet. 

 
Aucun courrier ne sera adressé. 

 
 
 

 

CONDITIONS D'ADMISSION 

 

INSCRIPTION 
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APRES INSCRIPTION SUR INTERNET, LES PIECES A FOURNIR POUR LA 
CONSTITUTION DU DOSSIER SONT LES SUIVANTES : 
 

 Fiche d’inscription (cf p. 12) 
 Lettre manuscrite de motivation d’une page minimum accompagnée d’un CV détaillé 
 Photocopie de la carte d’identité (recto-verso) 
 3 photos dont une collée sur la fiche de candidature (inscrire nom et prénom au 

dos) 
 2 enveloppes timbrées au tarif en vigueur aux nom et adresse du candidat  
 1 grande enveloppe timbrée au tarif en vigueur aux nom et adresse du candidat  
 Autorisation de l'employeur à suivre la formation 
 Attestation de l’employeur et certificat de travail précisant la technique de 

l’atelier (Cf. p. 13) 
 Attestation de prise en charge financière 
 Convention de formation (cf p. 14) en 3 exemplaires, signés par le stagiaire et par 

l’employeur/terrain de stage 
 

Dans le cas d’un financement personnel : 
 attestation sur l’honneur du candidat relative à la prise en charge du financement 
 attestation sur l’honneur d’une personne se portant garante 
 un premier chèque d’acompte de 250 €   

 
 
 

 

CLÔTURE DES INSCRIPTIONS 
 

Les inscriptions et le suivi de dossiers se font entre  
le 2 mai et le 1er septembre 2008. 

 
Aucun dossier ne sera accepté après cette date.  

Tout dossier incomplet sera rejeté. 
 

 
 

 

CONSTITUTION DU DOSSIER  
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PUBLIC CONCERNÉ : Moniteurs d'ateliers en poste 
 
Possibilité d'intégrer des demandeurs d'emploi bénéficiant d'une prise en charge 
financière et d’un terrain de stage pendant toute la durée de la formation (coût du 
stage et rémunération)  
 
 
LIEU DE FORMATION :  Locaux I.R.T.S. Paca et Corse  
     20 Bd des Salyens 
     13008 Marseille 
Attention : les stagiaires peuvent être amenés à suivre la formation sur un autre site 
de l’IRTS. 
 
COÛT PREVISIONNEL DE LA FORMATION : 3 680  €  
N.B : Nous vous rappelons que toute année de formation commencée est due. 
 
 
 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES : 
 Service Communication et Scolarité de l'I.R.T.S. Paca et Corse 
 Tél : 04.91.76.92.00 
 site internet : www.irts-pacacorse.com 
 
 

 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 
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I.R.T.S. P.A.C.A. et Corse 
20 Bd des Salyens BP 133 
13267 MARSEILLE cedex 08  
 
 
 

FICHE D'INSCRIPTION 
MONITEUR D'ATELIER 

 
NOM  : ...................................................................................................................................  
Prénom : .................................................................................................................................  
NOM MARITAL : ................................................................................................................  
N° de dossier internet : I _ _ _ _  
Date et lieu de naissance : ................................................................................................  
Situation de Famille : …………………………… Nationalité : …………………………… 
Adresse : ...............................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
Tél. : .......................................................................................................................................  
 
Établissement  employeur siège social: 
Nom et adresse : .................................................................................................................  
Tél. : .......................................................................................................................................  
 
Lieu d'exercice professionnel si différent de l'établissement employeur :  
.................................................................................................................................................. 
Tel : .......................................................................................................................................... 
 
Diplômes professionnels : .................................................................................................  
Niveau de scolarité : ..........................................................................................................  
 
Date d'entrée en fonction en qualité de Moniteur d'atelier : ……………………………………… 
 
Technique pratiquée dans votre atelier :……………………………………………………………………… 
 
Quel est le fond d'assurance formation (F.A.F.) auquel adhère votre établissement ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 
 

Photo 
obligatoire 
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I.R.T.S. P.A.C.A. et Corse 
20 Bd des Salyens BP 133 - 13267 MARSEILLE cedex 08 

  04-91-76-92-00 
 

ATTESTATION DE L'EMPLOYEUR/TERRAIN DE STAGE 
À LA FORMATION EN COURS D'EMPLOI DE MONITEUR D’ATELIER 
 

Je soussigné(e), (Nom – prénom) …………………………………………………………………. 
Fonction : …………………………………………………………………………………………………………… 
déclare avoir pris connaissance de la candidature de : 
Mme - Mlle - Mr. 
exerçant la fonction de Moniteur d’Atelier dans mon établissement depuis le :……………………….. 
 

Préciser la technique de l’atelier : ……………………………………………………………………………………………………. 
dans le cadre d'un :   

 Contrat à Durée Indéterminée 
 Contrat à Durée Déterminée 

 date de début de contrat : ……………………date de fin de contrat : ……………......... 
 Stage : 

 date de début de contrat : ……………………date de fin de contrat :…………………….. 
 Autre : précisez la nature du contrat ……………………………………………………………. 

 

Cochez votre O.P.C.A. : 
 Uniformation 
 Unifaf 
 Agefos 
 Formahp 
 Fongecif 
 ANFH 
 Autres (préciser le ou les différents 

financeurs)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Prise en charge des frais de formation : 
 C.I.F  
 Plan de formation 
 Budget établissement 
 Autres (préciser le ou les différents financeurs) 

…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

En cas d'admission de l'intéresse(e) à l'entrée en formation à l'I.R.T.S., celui (celle)-ci sera 
autorisé(e) à suivre la formation à partir de la rentrée scolaire à venir. 
 

LE REGLEMENT DES FRAIS DE FORMATION SERA EFFECTUE PAR L'ETABLISSEMENT 
EMPLOYEUR A LA RECEPTION DE LA FACTURE. 

 
OBSERVATIONS ÉVENTUELLES : …………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 Fait à                                   le 
 

Cachet de l’établissement et 
signature : 



* : rayez la mention inutile 
 

20, boulevard des Salyens - BP 133 - 13267 Marseille cedex 08 
Tél. : 04 91 76 92 00 - Fax. : 04 91 25 24 75 - email : irts@irts-pacacorse.com - Agrément : 93 13 029 75 13 - Siret : 349 373 340 000 18 - APE : 804 D 

 

 

CONVENTION DE FORMATION 
DE MONITEUR D'ATELIER 

 

ARTICLE I 
 

La présente convention règle les rapports concernant la formation de moniteur 
d'atelier (M.A) pour l'obtention du Certificat de Qualification aux Fonctions de 
Moniteur d'atelier (C.Q.F.M.A.) entre : 
 
 L'I.R.T.S. PACA et Corse 

20 Bd des Salyens 13008 MARSEILLE,  
représenté par Monsieur SENTIS François, Directeur Général, 
 

et, 
 

 Le responsable de l'établissement employeur ou du terrain de stage*: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
. 
 
ARTICLE II 
L'I.R.T.S. Paca Corse s'engage à fournir les moyens de formation nécessaires pour 
présenter au C.Q.F.M.A. le stagiaire inscrit dans le cadre de l'arrêté régissant cet 
examen. 
 
ARTICLE III 
L'Etablissement employeur/terrain de stage est engagé vis à vis de la formation du 
Moniteur d’atelier ; en conséquence, il s'oblige à le libérer pour participer aux 
activités de formation programmées par l'I.R.T.S. Paca Corse. 
 
ARTICLE IV 
L'employeur/terrain de stage s'engage à régler les droits d’inscription sur 
présentation de la facture adressée par l’IRTS Paca Corse dès l’entrée en formation.  
(Coût prévisionnel 2008/2009 : 3 680 €).  



 

 
 
 
ARTICLE V 
L'établissement employeur/terrain de stage se situe comme terrain pédagogique et 
d'évaluation avec l'I.R.T.S. Paca Corse. 
L’IRTS Paca Corse s’engage à adresser à la fin de chaque regroupement, une 
attestation de présence à l’employeur/terrain de stage pour servir et valoir ce que de 
droit. 
Le terrain de stage s’engage à délivrer à la fin de chaque mois à L’I.R.T.S. une 
attestation de présence du stagiaire sur le terrain de stage. 
 
ARTICLE VI 
Le moniteur d'atelier en formation est couvert par l'assurance de l'I.R.T.S. Paca 
Corse en responsabilité civile. 
L'établissement employeur/terrain de stage s'engage à prévenir l'I.R.T.S. Paca Corse 
sans retard en cas d'arrêt de travail du M.A en formation. 
 
ARTICLE VII 
Règlement des litiges : en cas de litiges qui ne pourraient se résoudre à l'amiable, la 
partie qui s'estime lésée, saisira l'instance compétente selon la nature du litige. 
 
Dispositions particulières : 
 
       

 
SIGNATURES ET CACHETS 

 
Fait à Marseille, le        Fait à                          , le   
 
Le Directeur Général Le Responsable   
de l'I.R.T.S. Paca Corse de l’établissement employeur 
 /terrain de stage 
 
 
 
F. SENTIS 
 
 

Le Stagiaire en formation 
 Nom – Prénom : 
 


